Ogólna charakterystyka dla różnych form opieki nad dziećmi do lat trzech.
Ż Ł O B K I

Ogólna charakterystyka

Żłobki mogą tworzyć gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. 

W żłobku zapewnia się opiekę nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie. 

Opieka w żłobku sprawowana jest nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.

Lokal, w którym prowadzony jest żłobek posiada co najmniej dwa pomieszczenia w tym jedno przystosowane do odpoczynku dzieci. Pozostałe warunki lokalowe określone są w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2011r w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych. 

W żłobku jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci.

Pracą żłobka kieruje dyrektor, który posiada:

•
wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi lub

•
co najmniej wykształcenie średnie oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi.

W żłobku zapewnia się wyżywienie przebywającym w nim dzieciom.

W żłobku zapewnia się dzieciom możliwość higienicznego spożywania posiłków.

Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci w żłobku.

Przy zapewnianiu opieki nad dziećmi przebywającymi w żłobku można korzystać z pomocy wolontariuszy.

Wymogi:

Aby założyć żłobek należy:
· Podjąć działalność gospodarczą 


(w przedmiocie działalności określić kod PKD 88.91Z- opieka dzienna nad dziećmi),

· Złożyć wniosek o wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych oraz dołączyć wszelkie wymagane dokumenty:


∙
w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjne nieposiadające 


osobowości prawnej – numer lub indeks identyfikujący podmiot we 


właściwym rejestrze publicznym, potwierdzający status podmiotu;

•
numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numery nadano,

•
oświadczenie o spełnieniu warunków lokalowych, zgodnie z Rozporządzeniem 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2011r w sprawie wymagań 
lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (w tym 
uzyskanie pozytywnej opinii komendanta powiatowego Państwowej Straży 
Pożarnej oraz właściwego  państwowego inspektora sanitarnego);

•
w przypadku osoby fizycznej oświadczenie o niekaralności za przestępstwo 
popełnione umyślnie;

•
oświadczenie o posiadaniu tytułu prawnego do lokalu, w którym ma być 
prowadzony żłobek lub klub dziecięcy;

•
w przypadku osoby fizycznej – numer PESEL

•
kopię dowodu dokonania opłaty za wpis do rejestru żłobków i klubów 
dziecięcych w wysokości 50 zł. Opłaty można dokonać w kasie Urzędu lub na 
konto Gminy.
Przedstawić do wglądu:
· dokument stwierdzający tytuł prawny do lokalu, w którym ma być prowadzona opieka,
· w przypadku osoby fizycznej dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość.
Przed dokonaniem wpisu do rejestru Burmistrz może żądać w celu sprawdzenia danych załączonych do wniosku : odpisu odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzającego tożsamość, zaświadczenia o niekaralności lub dokumentu potwierdzającego tytuł prawny do lokalu, w którym ma być prowadzony żłobek lub klub dziecięcy.

Podmiot wpisany do rejestru zobowiązany jest do informowania organu prowadzącego Rejestr o wszelkich zmianach danych wskazanych we wniosku lub dokumentach stanowiących załączniki do wniosku w terminie 14 dni od zaistnienia zmian.

· W przypadku zakładania żłobka w istniejącym budynku należy pamiętać 

o zmianie sposobu użytkowania budynku.

K L U B  D Z I E C  I Ę C Y
Ogólna charakterystyka:

Kluby dziecięce mogą tworzyć gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej. 

W klubie dziecięcym zapewnia się opiekę nad dzieckiem w wymiarze do 5 godzin dziennie. 

Opieka w klubie dziecięcym sprawowana jest nad dziećmi w wieku od ukończenia 1 roku życia.

Lokal, w którym prowadzony jest klub dziecięcy posiada co najmniej jedno pomieszczenie. Pozostałe warunki lokalowe określone są w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2011r w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych. W klubie dziecięcym jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci. W klubie dziecięcym zapewnia się miejsce na odpoczynek dla dzieci i możliwość higienicznego spożywania posiłków.

Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci w klubie dziecięcym.

Przy zapewnianiu opieki nad dziećmi przebywającymi w klubie dziecięcym można korzystać z pomocy wolontariuszy.

Wymogi:

Aby założyć klub dziecięcy należy:
· Podjąć działalność gospodarczą ( w przedmiocie działalności określić kod PKD 88.91Z- opieka dzienna nad dziećmi),
· Złożyć wniosek o wpis do rejestru żłobków i klubów dziecięcych oraz dołączyć wszelkie wymagane dokumenty:

· w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej wyciąg z rejestru publicznego potwierdzający status podmiotu,

· oświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i identyfikacji podatkowej NIP,

· oświadczenie o spełnieniu warunków lokalowych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2011r w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (w tym uzyskanie pozytywnej opinii komendanta powiatowego Państwowej Straży Pożarnej oraz właściwego  państwowego inspektora sanitarnego).

· w przypadku osoby fizycznej oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· kopię dowodu dokonania opłaty za wpis do rejestru żłobków 
i klubów dziecięcych w wysokości 50 zł. Opłaty można dokonać w kasie Urzędu lub na konto Gminy.
Przedstawić do wglądu:
· dokument stwierdzający tytuł prawny do lokalu, w którym ma być prowadzona opieka,

· w przypadku osoby fizycznej dowód osobisty lub inny dokument potwierdzający tożsamość.

Podmiot wpisany do rejestru zobowiązany jest do informowania organu prowadzącego Rejestr o wszelkich zmianach danych wskazanych we wniosku lub dokumentach stanowiących załączniki do wniosku w terminie 14 dni od zaistnienia zmian.
W przypadku zakładania klubu dziecięcego w istniejącym budynku należy pamiętać 
o zmianie sposobu użytkowania budynku.

D Z I E N N Y  O P I E K U N

Ogólna charakterystyka:
Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrudniona przez gminy, osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej na podstawie umowy 
o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy dotyczące zlecenia.

Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.

Dzienny opiekun: 

· zapewnia dziecku opiekę w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, 

· gwarantuje dziecku właściwą opiekę pielęgnacyjną oraz edukacyjną,

· prowadzi zajęcia opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzględniające rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwy do wieku dziecka.

Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad maksymalnie pięciorgiem dzieci.
Dzienny opiekun może przy sprawowaniu opieki nad dziećmi korzystać z pomocy wolontariuszy.

Rodzice są zobowiązani do ponoszenia opłat za pobyt oraz wyżywienie dzieci u dziennego opiekuna. 

Wymogi:

Dziennym opiekunem może być osoba, która:
· posiada tytuł prawny do lokalu, w którym sprawowana będzie opieka oraz posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad dzieckiem,
· daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
· nie jest  i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona,
· wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony,
· nie była skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo  umyślne,
· odbyła:

- 160-godzinne szkolenie albo,

- 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy jeżeli posiada kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego.

Do odbycia szkolenia nie jest zobowiązana osoba, która pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem opieki jako dzienny opiekun.

W celu weryfikacji spełnienia warunków u kandydata na dziennego opiekuna może być przeprowadzony przez kierownika ośrodka pomocy społecznej wywiad środowiskowy.
Weryfikacja spełniania warunków na dziennego opiekuna  u kandydata może również być dokonywana przez podmioty go zatrudniające.
N I A N I A

Ogólna charakterystyka:

Nianią jest osoba fizyczna sprawującą opiekę nad dziećmi na podstawie umowy 
o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami  Kodeksu cywilnego stosuje się przepisy do Niania sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia.

tyczące zlecenia, zwanej dalej „umowa uaktywniającą” .Umowa uaktywniająca jest zawierana w formie pisemnej między nianią a rodzicami lub rodzicem samotnie wychowującym dziecko.
Umowa uaktywniająca powinna zawierać:

- strony umowy;
- cel i przedmiot umowy, czas i miejsce sprawowania opieki,

- liczbę dzieci powierzonych opiece,

- obowiązki niani,

- wysokość wynagrodzenia oraz  termin i sposób wypłaty,

- czas, na jaki umowa została zawarta,

- warunki i sposób zmiany, a także rozwiązania umowy.
Obowiązki rodzica:

· Rodzic opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne od kwoty stanowiącej nadwyżkę nad kwotą minimalnego wynagrodzenia.

· Jeśli niania przystąpiła dobrowolnie na swój wniosek do ubezpieczenia chorobowego, składki na to ubezpieczenie opłaca rodzic na zasadach określonych dla zleceniobiorców w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych.

· Rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego informowania ZUS o każdej zmianie mającej wpływ na opłacanie składek, w szczególności o rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy uaktywniającej.

Obowiązki ZUS:

· Opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, zdrowotne od kwoty stanowiącej kwotę nie wyższą niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, gdy spełnione są następujące warunki:

· niania została zgłoszona przez rodzica do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

· rodzice albo rodzic samotnie wychowujący dziecko są zatrudnieni, świadczą usługi na podstawie umowy cywilno-prawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych, prowadza pozarolniczą działalność lub działalność rolniczą,

· dziecko nie jest umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym i nie zostało objęte opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna.

ZUS nie opłaca składek, gdy:

· Rodzic korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej z osobą bezrobotną w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub umowa uaktywniająca została zawarta miedzy nią a osobami pełniącymi funkcję rodziny zastępczej zawodowej.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 / Dz. U. Nr 45 poz. 235 ze zm./
